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DESCRIPCIÓN PERFIL OCUPACIONAL OPERADOR DE GRUA HORQUILLA 
 

SECTOR:Vitivinícola SUBSECTOR: Bodega, Embalaje, Otros VIGENCIA: Dic.2008 

Área Ocupacional: Perfil relevante para aquellas personas cuyas responsabilidades incluyen, entre otras, las actividades de mantención, operación, manejo de equipos móviles de levante y traslado de carga (grúa 
horquilla y/o tracto elevador) para el traslado, estiba, carga y despacho de insumos, bins, pallets, cajas y/o materiales, materias primas, productos terminados  entre otros, en el viñedo, patio de recepción, packing,  
centros de acopio, patio de carga, cámaras de almacenamiento, cámaras frigoríficas y bodegas. Es necesario cumplir con las normas de higiene y seguridad exigidas por la viña, manteniendo una adecuada 
presentación personal de aseo y vestuario acorde con su labor. Este perfil de competencia incluye los conocimientos, habilidades y destrezas de las unidades de competencia definidas para el mismo. Se requiere 
poseer licencia clase D. 

C o n t e x t o s  d e  C o m p e t e n c i a  

Evidencias Unidades de 
Competencia Asociadas 
al Perfil Condiciones y situaciones: 

Herramientas, equipos y 
materiales: Directas 

(Generadas en presencia del evaluador) 

Indirectas  
(Generadas en la historia laboral 

de la persona) 

SAO-001 Respetar 
normas de higiene y 
seguridad 

SA– 004 Operar grúa 
horquilla 

• Operando grúa horquilla (ej. Modelos:  Yale, Toyota, Comatsu, Mitsubishi, 
Hyster, Clark, entre otras) y/o tracto-elevador. 

• Revisión y mantención de grúa horquilla y/o tracto-elevador. 
• Estibando bins, pallets, cajas y/o materiales, materias primas, productos 
terminados,  en el viñedo, pasillos, patio de recepción, packing, centros de 
acopio, patio de carga, cámaras de almacenamiento, cámaras frigoríficas o 
bodegas.  

• Trasladando y acopiando pallets, insumos, bins, cajas y/o materiales, 
materias primas, productos terminados. 

• Cargando y descargando pallets, bins, cajas y/o materiales, materias 
primas, productos terminados  a vehículos de transporte. 

• Operación de grúa horquilla y/o tracto-elevador en distintas condiciones 
meteorológicas y horarios de trabajo (diurno y nocturno).   

• Transitando en pasillos, patios, bodegas, etc. 
• Cargando, trasladando o descargando materiales para proceso, insumos, 
implementos de trabajo, materias primas, etc. 

 

• Tracto-elevador. 
• Grúa horquilla (ejemplo de 
modelos: Yale, Toyota, Comatsu, 
Mitsubichi, Hyster y / o Clark entre 
otros). 

• Bins. 
• Pallets. 
• Materiales. 
• Materias primas. 
• Bandejas. 
• Buzo térmico, overol, guantes. 
• Zapatos de seguridad. 
• Audífonos. 
• Tapones auriculares. 
• Antiparra. 
 

• Al menos 3 observaciones, que 
consideren la revisión y 
mantención de la   grúa 
horquilla y/o tracto-elevador, su 
conducción con y sin carga  en 
diferentes condiciones 
meteorológicas, así como 
también cargando, 
descargando y estibando 
materiales para proceso, 
implementos, insumos, bins, 
pallets, cajas y/o materiales, 
materias primas, productos 
terminados con y sin producto 
cosechado. 

• Entrevistas estructuradas con 
los contenidos de las unidades 
de competencia. 

• Simulaciones. 
• Fotografías. 

• Planilla de recepción 
patio de vendimia uva a 
proceso. 

• Orden de trabajo. 
• Registro de entrega diaria 
de condición grúa 
horquilla. 

• Registro de horómetros. 
• Registro de reparaciones 
de la grúa horquilla. 

• Registro de detenciones 
por fallas mecánicas. 

• Currículum vitae. 
• Certificados de cursos de 
capacitación sobre la 
función descrita. 

• Cartas de 
recomendación. 

• Licencia de conducir 
clase D. 
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REFERENCIAS DEL PERFIL OCUPACIONAL 
 

• Fundación Chile ha seguido un proceso para el levantamiento de estándares de competencias en diversos sectores productivos e industrias, el que se resume de la siguiente manera: 
(i) Efectuar análisis de la industria para identificar la situación actual en términos de tecnologías, formas de organización del trabajo, calificación de la fuerza laboral y desafíos 
estratégicos, (ii) Realizar un análisis detallado de las funciones productivas definidas por Grupos Técnicos compuestos por profesionales y trabajadores especialistas de las empresas, 
(iii) Definir Unidades de Competencias Laborales (UCLs) medibles, evaluables y entrenables sobre la base de criterios de desempeño definidos y validados por el Grupo Técnico y (iv) 
Agrupar distintas UCls según Perfiles Ocupacionales de modo de estructurar estándares aplicables a los ámbitos de la evaluación-certificación, formación, capacitación y la gestión de 
recursos humanos en empresas. 

• Las Unidades de Competencias Laborales correspondientes a este Perfil Ocupacional han sido definidas por el siguiente Grupo Técnico. 
 

Institución o Empresa Nombre Función o Cargo 

Viña Botalcura Víctor Castro Operador de Grúa Horquilla 

Viña Francisco de Aguirre J. Carlos Góngora Operador de Grúa Horquilla 

Viña Francisco de Aguirre Rafael García Operador de Grúa Horquilla 

Viña Santa Rita Oscar Becerra Operador de Grúa Horquilla 

Viña Santa Rita Macarena Milstein Departamento de Recursos Humanos Santa Rita 

Biofrut S.A., Planta Buin Miguel Fuentes Operador de grúa horquilla 

Frutas de Exportación S.A., Planta Buin Pablo Ferreira Operador de grúa horquilla 

Unifrutti Traders Ltda., Planta Linderos José Ortiz Operador de grúa horquilla en frigorífico 
(Uva de Mesa) 

Dole Chile S.A., Planta San Felipe Alfredo Villaroel Operador de grúa horquilla 
(Uva de Mesa) 

Dole Chile S.A., Planta San Felipe Héctor Toro Operador de grúa horquilla 
(Uva de Mesa) 

Dole Chile S.A., Planta San Felipe Lorena Hauva Jefe de Packing y Control de Calidad 
(Uva de Mesa) 

Soc. Agrícola Copequén Ltda., Fundo La Vega Huelquén, R.M. 
 (David del Curto S.A.) 

Carlos López Operador de grúa horquilla 
(Uva de Mesa) 

Cabilfrut S.A., Cabildo, V. Reg. Luis Valdivia Operador de grúa horquilla 
(Paltos) 

Multifruta S.A., Planta Buin 
(Gesex .S.A)  

Mariana Amaro Encargada control de calidad 
(Cítricos) 
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Agrofrutícola Mallarauco S.A., Huertos de Betania 
(Gesex S.A.) 

María Clara Ogno Administrador General 
(Cítricos) 

Copefrut S.A., Planta Cenkiwi, Curicó Leonardo Contreras Jefe de Planta 
(Cerezas) 

David del Curto S.A., Planta Curicó Antonio San Martín Jefe de Frío 
(Cerezas) 

David del Curto S.A., Planta Curicó Carlos Campos Jefe de Packing (Manzanas) 

Unifrutti Traders Ltda., Planta Linderos Raúl Ojeda Jefe de Turno Satélites 
(Uva de Mesa) 

Viña Botalcura, Fundo El Delirio, VII Reg. Víctor Castro Operador de grúa horquilla, área Enología 

Viña Francisco de Aguirre, Punitaqui, IV Reg. J. Carlos Góngora y Rafael García Operadores de grúa horquilla 

Viña Santa Rita, Planta Los Lirios, VI Reg. Oscar Becerra Operador de grúa horquilla, área Despachos 

Viña Santa Rita, Santiago. Macarena Milstein Dpto. Recursos Humanos 

Fundación Chile Rolando Piña Coordinador Sector Agroindustrial 

 
• Este Perfil Ocupacional forma parte de un conjunto de perfiles del sector pecuario para diversas actividades del área de producción de carnes y puede ser descargado con sus 

respectivas UCLs en el portal www.competenciaslaboraleschile.cl. Cualquier información adicional que requiera, consulte en Fundación Chile, Parque Antonio Rabat Sur 6165, 
Vitacura. Fono: 56-2-2400525 o al fax: 56-2-2419382. 

 
 


