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CATALOGO PERFILES OCUPACIONALES 
SUBSECTOR VITIVINÍCOLA 

 
PERFILES OCUPACIONALES ESPECÍFICOS 

 COMPETENCIAS VIÑAS 
 

Perfil 
Ocupacional 

Nivel1 
Unidades de 
Competencia 
Laboral 

Actividades Claves 
 Asociadas 

Unidades de 
Competencia 
Conductual 

2 
 

SVSV004 

 
SVSV 004.- Instruir la 
vendimia 

1/4 Entregar instrucciones de vendimia 
2/4 Asignar sectores de vendimia 
3/4 Instruir en el uso de los implementos de cosecha 
4/4 Orientar en prácticas de higiene y seguridad  

• Orientación a los 
resultados 

 
• Orden y Seguridad 
 
• Liderazgo 
 

2 
 

SVSV005 

SVSV 005.- Controlar 
la vendimia 

1/4 Verificar rendimientos y productividad 
2/4 Verificar la limpieza de los racimos 
3/4 Registrar los resultados de la vendimia 
4/4 Supervisar la mantención de los servicios higiénicos  

• Orientación a los 
resultados 

 
• Orden y Seguridad 

1.- Supervisor 
de 
campo  
                           
   

1 
 

SAO 001 

SAO 001.- Respetar 
normas de higiene y 
seguridad 
 

 
1/3  Mantener la presentación personal 
2/3 Respetar y mantener normas de higiene 
3/3 Respetar las normas de seguridad y mantener un 
comportamiento adecuado 
 

• Higiene, Orden y 
Seguridad 

1 
 

SVSV002 

SVSV 002.-Operar 
tractor con 
implementos agrícolas 
en cosecha 

1/2 Realizar la mantención preventiva del tractor 
2/2 Conducir tractor 

• Orientación a los 
resultados 

 
• Orden y Seguridad 

 

1 
 

SVSV003 

SVSV 003.- Distribuir 
materiales de cosecha 

1/2 Trasladar gamelas, bins y /o carros 
2/2 Distribuir y recolectar gamelas, bins y/o carro 

• Orientación a los 
resultados 

 
• Orden y Seguridad 

2 
 

SVSV006 

SVSV 006.- Cosechar 
uvas mecánicamente 

1/3 Preparar el equipo y/o vehículo  para cosechar 
mecánicamente 
2/3 Operar el equipo y/o vehículo  para cosechar 
mecánicamente 
3/3 Concluir las operaciones de cosecha mecánica 

• Orientación a los 
resultados 

 
• Orden y Seguridad 
 

2.- Operador de 
maquinaria 
agrícola 
 

1 
 

SAO 001 

SAO 001.- Respetar 
normas de higiene y 
seguridad 
 

 
1/3  Mantener la presentación personal 
2/3 Respetar y mantener normas de higiene 
3/3 Respetar las normas de seguridad y mantener un 
comportamiento adecuado 
 

• Higiene, Orden y 
Seguridad 

                                                           
1
 Los niveles corresponden a una escala de 1 a 4, donde 1: Operativo, 2: Técnico, 3: Supervisor y 4: Estratégico 
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Catalogo Perfiles Ocupacionales 

Sector Vitivinícola 

 

 

 

Perfil 
Ocupacional 

Nivel1 
Unidades de 
Competencia 
Laboral 

Actividades Claves 
 Asociadas 

Unidades de 
Competencia 
Conductual 

1 
 

SVSV001 

 
SVSV 001.- Realizar 
la poda 

1/3 Preparar los equipos, implementos de trabajo y 
materiales 
2/3 Podar manualmente 
3/3 Completar las labores de poda 

 
• Orientación a los 
resultados 

 
• Orden y Seguridad 
 

1 
 

SVSV008 

SVSV 008.- Realizar 
labores de manejo de 
follaje 

1/3 Chapodar parras manualmente 
2/3 Deshojar parras manualmente 
3/3 Desbrotar  

 
• Orientación a los 
resultados 

 
• Orden y Seguridad 
 

1 
 

SVSV009 

SVSV 009.- Realizar 
amarras 

1/2 Preparar Materiales 
2/2 Amarrar parras 

 
• Orientación a los 
resultados 

 
• Orden y Seguridad 
 

 

1 
 

SVSV010 

SVSV 010.- Realizar 
la mantención de 
estructuras 

1/2 Preparar los equipos, implementos de trabajo y  
materiales 
2/2 Mantener estructuras 

 
• Orientación a los 
resultados 

 
• Orden y Seguridad 
 

1 
 

SVSV007 

SVSV 007.- Realizar 
la cosecha de la fruta 

1/3 Cosechar la uva 
2/3 Depositar la fruta cosechada 
3/3 Trasladar gamelas con fruta 

 
• Orientación a los 
resultados 

 
• Orden y Seguridad 
 

3.- Operador de 
manejo de 
viñedo  

1 
 

SAO 001 

SAO 001.- Respetar 
normas de higiene y 
seguridad 
 

 
1/3  Mantener la presentación personal 
2/3 Respetar y mantener normas de higiene 
3/3 Respetar las normas de seguridad y mantener un 
comportamiento adecuado 
 

 
• Higiene, Orden y 
Seguridad 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 Los niveles corresponden a una escala de 1 a 4, donde 1: Operativo, 2: Técnico, 3: Supervisor y 4: Estratégico 
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Catalogo Perfiles Ocupacionales 

Sector Vitivinícola 

 

 

PERFILES OCUPACIONALES ESPECÍFICOS COMPETENCIAS BODEGAS 
 

Perfil 
Ocupacional 

Nivel1 
Unidades de 
Competencia 
Laboral 

Actividades Claves 
 Asociadas 

Unidades de 
Competencia 
Conductual 

2 
 

SVSB001 

 
SVSB 001.- Moler 
uvas 

1/4 Preparar equipos 
2/4 Operar maquinaria para molienda 
3/4 Concluir  el proceso de molienda 
4/4 Registrar la información 

 
• Orientación a los 
resultados 

 
• Orden y Seguridad 
 

2 
 

SVSB004 

SVSB 004.- Prensar 

1/4 Preparar equipos 
2/4 Operar equipos de prensado 
3/4 Concluir  las operaciones de prensado 
4/4 Registrar la información 

 
• Orientación a los 
resultados 

 
• Orden y Seguridad 
 

1.- Operador de 
maquinaria 
enológica  

1 
 

SAO 001 

SAO 001.- Respetar 
normas de higiene y 
seguridad 
 

 
1/3  Mantener la presentación personal 
2/3 Respetar y mantener normas de higiene 
3/3 Respetar las normas de seguridad y mantener un 
comportamiento adecuado 
 

 
• Higiene, Orden y 
Seguridad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 Los niveles corresponden a una escala de 1 a 4, donde 1: Operativo, 2: Técnico, 3: Supervisor y 4: Estratégico 
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Catalogo Perfiles Ocupacionales 

Sector Vitivinícola 

 

 

Perfil 
Ocupacional 

Nivel1 
Unidades de 
Competencia 
Laboral 

Actividades Claves 
 Asociadas 

Unidades de 
Competencia 
Conductual 

1 
 

SVSB002 
SVSB 002.- Remontar 

1/4 Preparar equipos   
2/4 Monitorear el proceso   
3/4 Concluir el proceso de remontaje   
4/4 Registrar la información 

 
• Orientación a los 
resultados 

 
• Orden y Seguridad 
 

1 
 

SVSB003 

SVSB 003.- Enfriar o 
calentar el mosto 

1/4 Preparar los equipos de intercambio de calor 
2/4 Operar los equipos 
3/4 Concluir las operaciones de intercambio de calor 
4/4 Registrar la información 

 
• Orientación a los 
resultados 

 
• Orden y Seguridad 
 

2 
 

SVSB006 

SVSB 006.- Fermentar 
Mostos 

1/3 Preparar las operaciones para fermentar 
2/3 Agregar productos al mosto 
3/3 Monitorear el proceso fermentativo 

 
• Orientación a los 
resultados 

 
• Orden y Seguridad 
 

 

1 
 

SVSB008 

 
SVSB 008.- Realizar 
el movimiento del vino  
 

1/4 Desborrar 
2/4 Descubar 
3/4 Trasegar 
4/4 Registrar la información 

 
• Orientación a los 
resultados 

 
• Orden y Seguridad 
 

1 
 

SVSB010 

SVSB 010.- Limpiar 
estanques y cubas 

1/4 Preparar la limpieza 
2/4 Limpiar estanques y cubas 
3/4 Completar las actividades de limpieza 
4/4 Registrar la información 

 
• Orientación a los 
resultados 

 
• Orden y Seguridad 
 

2 
 

SVSB050 

SVSB 050.- Realizar 
la guarda del vino 

1/2 Preparar barricas 
2/2 Monitorear barricas 

 
• Orientación a los 
resultados 

 
• Orden y Seguridad 
 

2.- Operador de 
vinificación  

1 
 

SAO 001 

SAO 001.- Respetar 
normas de higiene y 
seguridad 
 

 
1/3  Mantener la presentación personal 
2/3 Respetar y mantener normas de higiene 
3/3 Respetar las normas de seguridad y mantener un 
comportamiento adecuado 
 

 
• Higiene, Orden y 
Seguridad 

 

 

 

 

                                                           
1
 Los niveles corresponden a una escala de 1 a 4, donde 1: Operativo, 2: Técnico, 3: Supervisor y 4: Estratégico 
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Catalogo Perfiles Ocupacionales 

Sector Vitivinícola 

 

 

Perfil 
Ocupacional 

Nivel1 
Unidades de 
Competencia 
Laboral 

Actividades Claves 
 Asociadas 

Unidades de 
Competencia 
Conductual 

2 
 

SVSB009 

 
SVSB 009.- Mezclar 
vinos 
 

1/4 Preparar el proceso de mezclado de vinos 
2/4 Mezclar vinos   
3/4 Concluir las operaciones de mezcla de vinos 
4/4 Registrar la información 

 
• Orientación a los 
resultados 

 
• Orden y Seguridad 
 

2 
 

SVSB013 

SASE 013.- Filtrar 

1/4 Preparar equipos 
2/4 Operar equipos de filtrado 
3/4 Concluir  el proceso de filtrado 
4/4 Registrar la información 

 
• Orientación a los 
resultados 

 
• Orden y Seguridad 
 

2 
 

SVSB014 

SVSB 014.- Estabilizar 
vinos 

1/4 Preparar y agregar producto 
2/4 Realizar la estabilización 
3/4 Concluir las operaciones de estabilización 
4/4 Registrar la información 

 
• Orientación a los 
resultados 

 
• Orden y Seguridad 
 

 

2 
 

SVSB015 

SVSB 015.- Clarificar 
vinos 

1/4 Preparar y agregar clarificantes 
2/4 Monitorear la clarificación 
3/4 Concluir las operaciones de clarificación 
4/4 Registrar la información 

 
• Orientación a los 
resultados 

 
• Orden y Seguridad 
 

2 
 

SVSB050 

SVSB 050.- Realizar 
la guarda del vino 

1/2 Preparar barricas 
2/2 Monitorear barricas 

 
• Orientación a los 
resultados 

 
• Orden y Seguridad 
 

3.- Operador de 
tratamiento de 
vinos 

1 
 

SAO 001 

SAO 001.- Respetar 
normas de higiene y 
seguridad 
 

 
1/3  Mantener la presentación personal 
2/3 Respetar y mantener normas de higiene 
3/3 Respetar las normas de seguridad y mantener un 
comportamiento adecuado 
 

 
• Higiene, Orden y 
Seguridad 

 
 
 
 
 
 

                                                           
1
 Los niveles corresponden a una escala de 1 a 4, donde 1: Operativo, 2: Técnico, 3: Supervisor y 4: Estratégico 
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Catalogo Perfiles Ocupacionales 

Sector Vitivinícola 

 

 

PERFILES OCUPACIONALES ESPECÍFICOS COMPETENCIAS ENVASADO 
 

Perfil 
Ocupacional 

Nivel1 
Unidades de 
Competencia 
Laboral 

Actividades Claves 
 Asociadas 

Unidades de 
Competencia 
Conductual 

2 
 

SVSE021 

 
SVSE 021.- Operar 
máquina llenadora de 
botellas de vidrio 
 

1/4 Preparar equipo 
2/4 Operar máquina de llenado 
3/4 Concluir  las operaciones de llenado 
4/4 Registrar la información 

 
• Orientación a los 
resultados 

 
• Orden y Seguridad 
 

2 
 

SVSE022 

SASE 022.- Operar 
máquina tapadora de 
botellas de vidrio 

1/4 Preparar equipo 
2/4 Operar máquina tapadora 
3/4 Concluir  las operaciones de tapado 
4/4 Registrar la información 

 
• Orientación a los 
resultados 

 
• Orden y Seguridad 
 

2 
 

SVSE023 

SVSE 023.- Operar 
máquina capsuladora 

1/4 Preparar equipo 
2/4 Operar máquina capsuladora 
3/4 Concluir  las operaciones de capsulado 
4/4 Registrar la información 

 
• Orientación a los 
resultados 

 
• Orden y Seguridad 
 

 

2 
 

SVSE024 

SVSE 024.- Operar 
máquina etiquetadora 

1/4 Preparar equipo 
2/4 Operar máquina  etiquetadora 
3/4 Concluir  las operaciones de etiquetado 
4/4 Registrar la información 

 
• Orientación a los 
resultados 

 
• Orden y Seguridad 
 

2 
 

SVSE025 

SVSE 025.- Operar 
máquina codificadora 

1/4 Preparar equipo 
2/4 Operar máquina  codificadora 
3/4 Concluir  las operaciones de codificado 
4/4 Registrar la información 

 
• Orientación a los 
resultados 

 
• Orden y Seguridad 
 

1.- Operador de 
línea 
envasadora de 
botellas de 
vidrio 

1 
 

SAO 001 

SAO 001.- Respetar 
normas de higiene y 
seguridad 
 

 
1/3  Mantener la presentación personal 
2/3 Respetar y mantener normas de higiene 
3/3 Respetar las normas de seguridad y mantener un 
comportamiento adecuado 
 

 
• Higiene, Orden y 
Seguridad 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 Los niveles corresponden a una escala de 1 a 4, donde 1: Operativo, 2: Técnico, 3: Supervisor y 4: Estratégico 
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Catalogo Perfiles Ocupacionales 

Sector Vitivinícola 

 

 

Perfil 
Ocupacional 

Nivel1 
Unidades de 
Competencia 
Laboral 

Actividades Claves 
 Asociadas 

Unidades de 
Competencia 
Conductual 

2 
 

SVSE026 

 
SVSE 026.- Operar 
máquina llenadora 
 

1/4 Preparar equipo 
2/4 Operar máquina de llenado 
3/4 Concluir las operaciones de llenado 
4/4 Registrar la información 

 
• Orientación a los 
resultados 

 
• Orden y Seguridad 
 

2 
 

SVSE027 

SASE 027.- Operar 
máquina tapadora 

1/4 Preparar equipo 
2/4 Operar máquina tapadora 
3/4 Concluir las operaciones de tapado 
4/4 Registrar la información 

 
• Orientación a los 
resultados 

 
• Orden y Seguridad 
 

1 
 

SVSE028 

SVSE 028.- Operar 
máquina 
empaquetadora 

1/4 Preparar equipo 
2/4 Operar máquina empaquetadora 
3/4 Concluir las operaciones de empaquetado 
4/4 Registrar la información 

 
• Orientación a los 
resultados 

 
• Orden y Seguridad 
 

2.- Operador de 
línea 
envasadora de 
cartón 

1 
 

SAO 001 

SAO 001.- Respetar 
normas de higiene y 
seguridad 
 

 
1/3  Mantener la presentación personal 
2/3 Respetar y mantener normas de higiene 
3/3 Respetar las normas de seguridad y mantener un 
comportamiento adecuado 
 

 
• Higiene, Orden y 
Seguridad 

 

1 
 

SVSE032 

SVSE 032.- Embalar y 
armar pallets 
manualmente 

1/4 Armar cajas manualmente 
2/4 Rotular cajas 
3/4 Llenar las cajas 
4/4 Armar pallets 

 
• Orientación a los 
resultados 

 
• Orden y Seguridad 
 

1 
 

SVSE033 

SVSE 033.- Operar 
máquina envolvedora  
de pallets 

1/4 Preparar equipo 
2/4 Operar máquina envolvedora 
3/4 Concluir las operaciones de envoltura 
4/4 Registrar la información 

 
• Orientación a los 
resultados 

 
• Orden y Seguridad 
 

3.- Operador de 
embalaje y 
paletizaje 

1 
 

SAO 001 

SAO 001.- Respetar 
normas de higiene y 
seguridad 
 

 
1/3  Mantener la presentación personal 
2/3 Respetar y mantener normas de higiene 
3/3 Respetar las normas de seguridad y mantener un 
comportamiento adecuado 
 

 
• Higiene, Orden y 
Seguridad 

 

                                                           
1
 Los niveles corresponden a una escala de 1 a 4, donde 1: Operativo, 2: Técnico, 3: Supervisor y 4: Estratégico 
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Catalogo Perfiles Ocupacionales 

Sector Vitivinícola 

 

 

 

Perfil 
Ocupacional 

Nivel1 
Unidades de 
Competencia 
Laboral 

Actividades Claves 
 Asociadas 

Unidades de 
Competencia 
Conductual 

2 
 

SVSE029 

SASE 029.- Operar 
máquina llenadora de 
garrafas 

1/4 Preparar equipo 
2/4 Operar máquina  llenadora de garrafas 
3/4 Concluir  las operaciones de llenado 
4/4 Registrar la información 

 
• Orientación a los 
resultados 

 
• Orden y Seguridad 
 

2 
 

SVSE034 

SVSE 034.- Producir 
garrafas en envase 
plástico 

1/3 Acondicionar envases 
2/3 Tapar garrafas 
3/3 Etiquetar 

 
• Orientación a los 
resultados 

 
• Orden y Seguridad 
 

 

4.- Operador de 
línea 
envasadora de 
garrafas 

 

1 
 

SAO 001 

SAO 001.- Respetar 
normas de higiene y 
seguridad 
 

 
1/3  Mantener la presentación personal 
2/3 Respetar y mantener normas de higiene 
3/3 Respetar las normas de seguridad y mantener un 
comportamiento adecuado 

 
• Higiene, Orden y 
Seguridad 

2 
 

SVSE035 

 
SVSE 035.- Operar 
máquina llenadora de 
botellas en display 
 

1/4 Preparar equipo 
2/4 Operar máquina  llenadora 
3/4 Concluir  las operaciones de llenado 
4/4 Registrar la información 

 
• Orientación a los 
resultados 

 
• Orden y Seguridad 
 

2 
 

SVSE036 

SASE 036.- Operar 
máquina tapadora de 
botellas en display 

1/4 Preparar equipo 
2/4 Operar máquina  tapadora 
3/4 Concluir  las operaciones de tapado 
4/4 Registrar la información 

 
• Orientación a los 
resultados 

 
• Orden y Seguridad 
 

2 
 

SVSE024 

SVSE 024.- Operar 
máquina etiquetadora 

1/4 Preparar equipo 
2/4 Operar máquina  tapadora 
3/4 Concluir  las operaciones de tapado 
4/4 Registrar la información 

 
• Orientación a los 
resultados 

 
• Orden y Seguridad 
 

 

2 
 

SVSE037 

SVSE 037.- Operar 
máquina embaladora 
termo 

1/4 Preparar equipo 
2/4 Operar máquina embaladora termo 
3/4 Concluir  las operaciones de embalado 
4/4 Registrar la información 

 
• Orientación a los 
resultados 

 
• Orden y Seguridad 
 

5.- Operador de 
línea 
envasadora de 
botellas en 
display 

1 
 

SAO 001 

SAO 001.- Respetar 
normas de higiene y 
seguridad 
 

 
1/3  Mantener la presentación personal 
2/3 Respetar y mantener normas de higiene 
3/3 Respetar las normas de seguridad y mantener un 
comportamiento adecuado 
 

 
• Higiene, Orden y 
Seguridad 

                                                           
1
 Los niveles corresponden a una escala de 1 a 4, donde 1: Operativo, 2: Técnico, 3: Supervisor y 4: Estratégico 
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Catalogo Perfiles Ocupacionales 

Sector Vitivinícola 

 

 

 

Perfil 
Ocupacional 

Nivel1 
Unidades de 
Competencia 
Laboral 

Actividades Claves 
 Asociadas 

Unidades de 
Competencia 
Conductual 

1 
 

SVSE038 

 
SVSE 038.- Operar 
máquina armadora de 
cajas 
 

1/4 Preparar equipo 
2/4 Operar máquina armadora 
3/4 Concluir las operaciones de armado 
4/4 Registrar la información 

 
• Orientación a los 
resultados 

 
• Orden y Seguridad 
 

1 
 

SVSE039 

SASE 039.- Operar 
máquina 
encajonadora 

1/4 Preparar equipo 
2/4 Operar máquina encajonadora 
3/4 Concluir las operaciones de encajonado 
4/4 Registrar la información 

 
• Orientación a los 
resultados 

 
• Orden y Seguridad 
 

1 
 

SVSE040 

SVSE 040.- Operar 
máquina selladora 

1/4 Preparar equipo 
2/4 Operar máquina selladora 
3/4 Concluir las operaciones de sellado 
4/4 Registrar la información 

 
• Orientación a los 
resultados 

 
• Orden y Seguridad 
 

 

1 
 

SVSE041 

SVSE 041.- Operar 
máquina timbradora 

1/4 Preparar equipo 
2/4 Operar máquina timbradora 
3/4 Concluir las operaciones de timbrado 
4/4 Registrar la información 

 
• Orientación a los 
resultados 

 
• Orden y Seguridad 
 

1 
 

SVSE042 

SVSE 042.- Operar 
máquina paletizadora 
 

1/4 Preparar equipo 
2/4 Operar máquina paletizadora 
3/4 Concluir las operaciones de paletizado 
4/4 Registrar la información 

 
• Orientación a los 
resultados 

 
• Orden y Seguridad 
 

1 
 

SVSE033 

SASE 033.- Operar 
máquina envolvedora 
de pallets 

1/4 Preparar equipo 
2/4 Operar máquina envolvedora 
3/4 Concluir las operaciones de envoltura 
4/4 Registrar la información 

 
• Orientación a los 
resultados 

 
• Orden y Seguridad 
 

6.- Operador de 
línea 
automatizada 
de embalaje 
 

1 
 

SAO 001 

SAO 001.- Respetar 
normas de higiene y 
seguridad 
 

 
1/3  Mantener la presentación personal 
2/3 Respetar y mantener normas de higiene 
3/3 Respetar las normas de seguridad y mantener un 
comportamiento adecuado 
 

 
• Higiene, Orden y 
Seguridad 

 

 

 

 

                                                           
1
 Los niveles corresponden a una escala de 1 a 4, donde 1: Operativo, 2: Técnico, 3: Supervisor y 4: Estratégico 
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Catalogo Perfiles Ocupacionales 

Sector Vitivinícola 

 

 

 

Perfil 
Ocupacional 

Nivel1 
Unidades de 
Competencia 
Laboral 

Actividades Claves 
 Asociadas 

Unidades de 
Competencia 
Conductual 

1 
 

SVSE028 

 
SVSE 028.- Operar 
máquina 
Empaquetadora 
 

1/4 Preparar equipo 
2/4 Operar máquina empaquetadora 
3/4 Concluir las operaciones de empaquetado 
4/4 Registrar la información 

 
• Orientación a los 
resultados 

 
• Orden y Seguridad 
 

1 
 

SVSE033 

SVSE 033.- Operar 
máquina envolvedora 
de pallets 

1/4 Preparar equipo 
2/4 Operar máquina envolvedora 
3/4 Concluir las operaciones de envoltura 
4/4 Registrar la información 

 
• Orientación a los 
resultados 

 
• Orden y Seguridad 
 

7.- Operador  
de embalaje de 
envases de 
cartón  

1 
 

SAO 001 

SAO 001.- Respetar 
normas de higiene y 
seguridad 
 

 
1/3  Mantener la presentación personal 
2/3 Respetar y mantener normas de higiene 
3/3 Respetar las normas de seguridad y mantener un 
comportamiento adecuado 
 

 
• Higiene, Orden y 
Seguridad 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1
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PERFILES OCUPACIONALES COMPETENCIAS TRANSVERSALES AL 
SECTOR VITIVÍNICOLA 

 

Perfil 
Ocupacional 

Nivel1 
Unidades de 
Competencia 
Laboral 

Actividades Claves 
 Asociadas 

Unidades de 
Competencia 
Conductual 

1 
 

SA 004 

SA 004.- Operar grúa 
horquilla 

1/2 Preparar grúa horquilla 
2/2 Conducir grúa horquilla, movilizar productos y registrar 
la información 

• Orientación a los 
resultados 

 
• Orden y Seguridad 1.- Operador de 

grúa horquilla 
1 
 

SAO 001 

SAO 001.- Respetar 
normas de higiene y 
seguridad 
 

 
1/3  Mantener la presentación personal 
2/3 Respetar y mantener normas de higiene 
3/3 Respetar las normas de seguridad y mantener un 
comportamiento adecuado 

• Higiene, Orden y 
Seguridad 

2 
 
SA 009 

SA 009- Gestionar la 
información del turno 

1/3 Administrar información 
2/3 Recibir y entregar turno 
3/3 Coordinar actividades con la jefatura 

• Orden y Seguridad 
• Capacidad Analítica 
• Comunicación 
efectiva 

2 
 
SA  010 

SA 010.- Supervisar 
operaciones 

1/3 Facilitar el desarrollo de tareas 
2/3 Orientar prácticas de higiene y seguridad 
3/3 Supervisar los trabajos y tareas asignadas 

• Orientación a los 
resultados 

 
• Liderazgo 
 
• Orden y Seguridad 

2.- Supervisor 

1 
 

SAO 001 

SAO 001.- Respetar 
normas de higiene y 
seguridad 
 

1/3  Mantener la presentación personal 
2/3 Respetar y mantener normas de higiene 
3/3 Respetar las normas de seguridad y mantener un 
comportamiento adecuado 

• Higiene, Orden y 
Seguridad 

2 
 
SA 002  

SA 002.- Mantener 
maquinarias e 
instalaciones en 
óptimas condiciones 
eléctricas  

1/3 Diagnosticar y evaluar estado eléctrico de maquinarias 
e instalaciones 
2/2 Reparar y/o mantener eléctricamente las maquinarias e 
instalaciones 
3/3 Registrar la información 

• Orientación a los 
resultados 

 
• Higiene, Orden y 
Seguridad 

2 
 
SA 003 

SA 003.- Mantener 
maquinarias e 
instalaciones en 
óptimas condiciones 
mecánicas 

1/3 Diagnosticar y evaluar estado mecánico de maquinarias 
e instalaciones 
2/3 Reemplazar o reparar componentes de maquinarias e 
instalaciones 
3/3 Registrar la información 

 
• Orientación a los 
resultados 

 
• Higiene, Orden y 
Seguridad 

 

3.- 
Electromecánico 
 

1 
 

SAO 001 

SAO 001.- Respetar 
normas de higiene y 
seguridad 
 

1/3  Mantener la presentación personal 
2/3 Respetar y mantener normas de higiene 
3/3 Respetar las normas de seguridad y mantener un 
comportamiento adecuado 
 

• Higiene, Orden y 
Seguridad 

 

 

 

 

                                                           
1
 Los niveles corresponden a una escala de 1 a 4, donde 1: Operativo, 2: Técnico, 3: Supervisor y 4: Estratégico 
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Perfil 
Ocupacional 

Nivel1 
Unidades de 
Competencia 
Laboral 

Actividades Claves 
 Asociadas 

Unidades de 
Competencia 
Conductual 

1 
 

SA 005 

SA 005.- Recepcionar 
productos 

1/3 Verificar y recepcionar documentos de ingreso del 
producto 
2/3 Monitorear recepción 
3/3 Concluir recepción y registrar la información 

 
• Orientación a los 
resultados 

 
• Higiene, Orden y 
Seguridad 

 

1 
 

SA 006 

SA  006.- Despachar 
productos  

1/3 Preparar despachos 
2/3 Monitorear despachos 
3/3 Concluir despachos y registrar la información 

 
• Orientación a los 
resultados 

 
• Higiene, Orden y 
Seguridad 

 

4.- 
Recepcionista 
 

1 
 

SAO 001 

SAO 001.- Respetar 
normas de higiene y 
seguridad 
 

 
1/3  Mantener la presentación personal 
2/3 Respetar y mantener normas de higiene 
3/3 Respetar las normas de seguridad y mantener un 
comportamiento adecuado 
 

 
• Higiene, Orden y 
Seguridad 

 

1 
 

SA 007 

SA 007.- Operar 
bodegas de insumos y 
materiales 

1/3 Solicitar insumos y materiales 
2/3 Recibir, almacenar y controlar los insumos y materiales 
3/3 Despachar insumos, materiales y registrar la 
información 

 
• Orientación a los 
resultados 

 
• Higiene, Orden y 
Seguridad 

 

1 
 

SA 008 

SA 008.- Adquirir 
insumos y materiales 

1/3 Cotizar insumos y materiales 
2/3 Comprar los insumos y materiales 
3/3 Registrar Información 

 
• Orientación a los 
resultados 

 
• Higiene, Orden y 
Seguridad 

 

5.- Operador de 
de bodega 
 

1 
 

SAO 001 

SAO 001.- Respetar 
normas de higiene y 
seguridad 
 

 
1/3  Mantener la presentación personal 
2/3 Respetar y mantener normas de higiene 
3/3 Respetar las normas de seguridad y mantener un 
comportamiento adecuado 
 

 
• Higiene, Orden y 
Seguridad 

 

 

                                                           
1
 Los niveles corresponden a una escala de 1 a 4, donde 1: Operativo, 2: Técnico, 3: Supervisor y 4: Estratégico 


